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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность специализированного структурного 
образовательного подразделения в составе Общества с ограниченной ответственностью «Нафтагаз-
Бурение» (далее – Общество).  

1.2. Положение разработано в соответствии с ч. 6 ст. 31 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом Общества, штатным расписанием.  

1.3. Структурное подразделение не является юридическим лицом и приобретает право на 
образовательную деятельность с момента выдачи лицензии Обществу.  

1.4. Структурное подразделение создается в соответствии с Уставом Общества, имеющего 
необходимую материально-техническую базу для реализации образовательного процесса в соответствии 
с предъявляемыми требованиями.  

1.5. Полное наименование специализированного структурного образовательного подразделения – 
Учебный Центр «Нафтагаз-Развитие», сокращенное наименование – УЦ «НГ-Развитие» (далее – 
Учебный Центр) 

1.6. Адрес места осуществления образовательной деятельности - 629800, Российская Федерация, 
Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Ноябрьск, Промузел Пелей, панель XV. 

 
2. Цели и задачи специализированного структурного образовательного 

 Подразделения 
 

2.1. Специализированное структурное образовательное подразделение создается в целях 
обучения по дополнительным образовательным программам и дополнительным профессиональным 
программам.  

2.2. Основные задачи специализированного структурного образовательного подразделения:  
− реализация дополнительных профессиональных образовательных программ;  
− реализация дополнительных образовательных программ.  
 

3. Организационные требования к образовательному процессу 
 

3.1. При создании структурного подразделения Общество руководствуется следующими 
организационными требованиями:  

− структурное подразделение должно иметь необходимую материальную базу для 
реализации поставленных задач;  

− оборудование и оснащение структурного подразделения, организация рабочих мест 
производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, норм, инструкций 
по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии;  

− структурное подразделение организует свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области 
образования, Уставом Общества и настоящим Положением.  

3.2. Положение о специализированном структурном образовательном подразделении 
утверждается единоличным исполнительным органом Общества.  
 

4. Образовательная деятельность специализированного структурного образовательного 
подразделения 

 
4.1. Содержание дополнительных программ и сроки обучения по ним определяются и утверждаются 

Руководителем Учебного Центра.  
4.2. Общество реализует дополнительные образовательные программы и дополнительные 

профессиональные программы (далее – дополнительные программы) в течение календарного года.  
4.3. Образовательный процесс организуется в соответствии с утвержденными программами 

обучения. 
4.4. Занятия могут проводиться по группам и индивидуально.  
4.5. Формы обучения по программам определяются Обществом самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством РФ.  



 
 

4.6. Количество слушателей в группах, продолжительность учебных занятий зависят от 
направленности программ и определяются локальным нормативным актом Общества. Каждый 
слушатель имеет право обучаться в нескольких группах, по разным программам и менять их.  

4.7. При реализации дополнительных программ используются различные образовательные 
технологии, в том числе может использоваться электронное обучение.  

4.8. При реализации дополнительных программ Обществом может применяться форма 
организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 
содержания образовательной программы и построения учебных планов программ, использовании 
соответствующих образовательных технологий.  

4.9. Использование при реализации дополнительных общеразвивающих программ, методов и 
средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому и (или) психическому 
здоровью воспитанников, запрещается.  

4.10. Утверждение, непосредственное руководство и контроль за выполнением учебных планов и 
программ осуществляет Руководитель Учебного Центра общества с ограниченной ответственностью 
«Нафтагаз-Бурение», на которого возложены обязанности руководителя, специализированного 
структурного образовательного подразделения. 

4.11. Обучение в Учебном Центре ведется на русском языке. 
 

5. Участники образовательного процесса 
 

5.1. Участниками образовательного процесса в специализированном структурном образовательном 
подразделении являются слушатели, педагогические и научно-педагогические работники.  

5.2. Обучающиеся в специализированном структурном образовательном подразделении являются 
слушателями и зачисляются приказом Руководителя Учебного Центра или приказом Управляющего ООО 
«НГ-Бурение».  

5.3. Специализированное структурное образовательное подразделение обязано ознакомить 
поступающего с настоящим Положением и другими документами, регламентирующими осуществление 
образовательного процесса в Учебном Центре и Обществе.  

5.4. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Правилами 
внутреннего распорядка Учебного Центра для его работников и слушателей.  

5.5. Для работников специализированного структурного образовательного подразделения 
работодателем является Общество.  

5.6. Учебный процесс в Учебном Центре осуществляется штатными преподавателями, а также 
привлекаемыми в установленном законодательством порядке преподавателями профилирующих кафедр 
вузов, специалистов других образовательных учреждений и организаций, а также квалифицированных 
специалистов группы компаний АО «НафтаГаз» в соответствующих тематике образовательной 
программы областях. 

5.7. К педагогической деятельности в Обществе допускаются лица, как правило, имеющие высшее 
или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных 
характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников, и право 
которых на занятие педагогической деятельностью не ограничено в соответствии с действующим 
законодательством.  

5.8. Отношения педагогического состава, специализированного структурного образовательного 
подразделения с Обществом, регулируются трудовыми договорами и договорами гражданско-правового 
характера, условия которых не должны противоречить законодательству РФ. 

5.9. Права и обязанности работников специализированного структурного образовательного 
подразделения определяются Уставом Общества, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными инструкциями. 

5.10. Прием слушателей в Учебный Центр производится по личному заявлению граждан с 
заключением двухстороннего договора. 

Прием на обучение может производиться по заявкам юридических лиц с заключением 
двухстороннего договора между направляющим юридическим лицом и Обществом.  

5.11. Со слушателями до начала обучения заключается письменный договор, в котором 
определяются права и обязанности сторон во время обучения, срок обучения и квалификация, 
присуждаемая по окончании обучения, форма обучения, порядок и размеры оплаты за обучение, а также 



 
 

иные положения, предусмотренные действующим законодательством. В случае пропуска занятий плата, 
внесенная за данные занятия, не возвращается. 

5.12.   Отчисление слушателя производится на основании приказа Руководителя Учебного Центра 
или приказа Управляющего ООО «НГ-Бурение» в следующих случаях: 

1) в связи с завершением обучения по осваиваемой программе; 
2) досрочно (по их личному заявлению; в случае невыполнения слушателем по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 
программы и выполнению учебного плана; по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя, в том 
числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность; в случае 
грубого или неоднократного нарушения Правил внутреннего распорядка, настоящего Положения; 
нарушение условий договора в части оплаты стоимости обучения; в других случаях, предусмотренных 
действующим законодательством). 

5.13.  Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и 
(или) о квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются Обществом. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и 
прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации (диплом о профессиональной 
переподготовке или удостоверение о повышении квалификации). 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные   результаты   и (или) отчисленным   из   Учебно-курсового комбината, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения. 

Лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение 
итоговой аттестации, выдаются документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены 
Учебным Центром. 

 
6. Руководитель специализированного структурного образовательного  

подразделения 
 

6.1. Руководитель специализированного структурного образовательного подразделения планирует, 
организует и контролирует образовательный процесс, утверждает разработанные учебные планы и 
программы.  

6.2. Руководителем специализированного структурного образовательного подразделения является 
Руководитель Учебного Центра «Нафтагаз-Развитие», который подчиняется Управляющему ООО «НГ-
Бурение». 

6.3. Руководитель специализированного структурного образовательного подразделения в пределах 
своих полномочий дает указания, обязательные для всех работников, своевременно предоставляет 
Управляющему ООО «НГ-Бурение» информацию обо всех изменениях, касающихся оплаты труда 
(больничные листы, замены работников и т.д.).  

6.4. Руководитель специализированного структурного образовательного подразделения 
докладывает по вопросам работы структурного подразделения Управляющему ООО «НГ-Бурение».  

6.5. Руководитель специализированного структурного образовательного подразделения 
обеспечивает:  

− своевременность предоставления отчетных документов;  
− соблюдение режима охраны труда работников и слушателей структурного 

подразделения;  
− соблюдение всеми работниками структурного подразделения Устава Общества и 

правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности.  
6.6. Руководитель специализированного структурного образовательного подразделения отвечает 

за:  
− организацию образовательного процесса;  
− качество, эффективность и результативность работы структурного подразделения;  
− своевременное предоставление отчетности;  
− сохранность материально-технической базы Общества во время образовательного 

процесса;  
− обеспечение жизнедеятельности структурного подразделения. 

 



 
 

7. Права и обязанности участников образовательного процесса 
 

7.1. К основным правам слушателей относится:  
− получение дополнительного образования;  
− выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, 

потребностями и возможностями;  
− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, уважение личности, охрану жизни и здоровья;  
− свобода совести и информации;  
− свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  
− развитие своих творческих и профессиональных способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, выставках и других массовых мероприятиях;  
− свободное посещение мероприятий, не предусмотренных планом.  

7.2. К основным обязанностям слушателей относится:  
− выполнение требований настоящего положения, правил внутреннего распорядка для 

слушателей;  
− добросовестное освоение образовательной программы, выполнение учебного плана, в 

том числе посещение предусмотренных учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебных занятий, осуществление самостоятельной подготовки к занятиям, выполнение заданий, 
данных педагогическими работниками в рамках образовательной программы;  

− забота о сохранении и укреплении своего здоровья, стремление к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

− бережное отношение к имуществу Общества;  
− соблюдение режима образовательного процесса, принятого в Обществе; 
− соблюдение норм законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

табачного дыма и последствий потребления табака;  
− уважение чести и достоинства слушателей и сотрудников Общества, не создавать 

препятствий для получения образования другими слушателями.  
7.3. Слушателям запрещается:  

− приносить, передавать, использовать в Обществе оружие, спиртные напитки, табачные 
изделия, токсические и наркотические вещества, способные причинить вред здоровью участников 
образовательного процесса и деморализовать образовательный процесс;  

− приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести 
к взрывам, возгоранию и отравлениям;  

− иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;  
− применять физическую силу в отношении других слушателей, работников Общества и 

иных лиц. 
7.4. К основным правам педагогических работников относится:  

− защита профессиональной чести и достоинства;  
− педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик обучения, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний;  
− повышение квалификации;  
− представление на рассмотрение Руководителя УЦ ООО «НГ-Бурение» и 

Управляющего ООО «НГ-Бурение» предложений по вопросам деятельности структурного 
подразделения;  

− получение от руководителя и специалистов Общества информации, необходимой для 
осуществления своей деятельности;  

− подписание документов в пределах своей компетенции;  
− требование от руководства Общества оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей;  
− социальные гарантии и льготы в порядке, установленным законодательством РФ;  
− аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию;  
− дополнительные льготы и права, предусмотренные законодательством РФ.  



7.5. К основным обязанностям педагогических работников относится: 
− выполнение Устава Общества, настоящего положения, правил внутреннего 

распорядка; 
− выполнение условий трудового договора, должностных и функциональных 

обязанностей.  

8. Ответственность специализированного структурного образовательного
подразделения 

8.1. Руководитель специализированного структурного образовательного подразделения и другие 
работники подразделения несут ответственность:  

− за неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, предусмотренных 
должностными инструкциями и договорами гражданско-правового характера в соответствии с 
действующим законодательством;  

− за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в 
соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;  

− за причинение материального ущерба в соответствии с действующим 
законодательством.  

9. Взаимодействие специализированного структурного образовательного
подразделения 

9.1. Взаимодействие специализированного структурного образовательного подразделения 
направлено на качественное обеспечение обучения слушателей, безопасности жизнедеятельности 
участников образовательного процесса, создание полноценного информационного пространства, 
изучение и внедрение инновационных программ обучения, технологий обучения, необходимого 
методического сопровождения.  

9.2. Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-методическим планированием, 
финансово-хозяйственной деятельностью на определенный временной промежуток, приказами и 
распоряжениями руководства Общества.  

Менеджер по лицензированию АО «НафтаГаз»      М.Ю. Акимов 


	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
	«НАФТАГАЗ-БУРЕНИЕ»
	(ООО НГ-Бурение)
	О создании образовательного
	структурного подразделения ООО «НГ-Бурение»
	ПРИКАЗЫВАЮ:
	Управляющий          А.А. Власов
	Распределение: в дело, управляющая компания.
	Исп.: Сайфуллин А.Я.

		2022-05-20T18:28:56+0500
	ООО "НГ-БУРЕНИЕ"




