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НАША ЦЕЛЬ – реализация программ 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования для качественной 

подготовки персонала НафтаГаза и сотрудников 

других организаций

ЗАДАЧИ:

 Реализация 90 % потребности в обязательном обучении персонала группы компании 

«НафтаГаз» на базе Учебного Центра к середине 2022 года

 Независимость от внешнего образовательного рынка в части опережающей подготовки 

персонала необходимой квалификации и в требуемом количестве  

 Качественная подготовка кадрового состава и, как следствие, снижение производственного 

травматизма и повышение культуры безопасного производства

 Снижение финансовых затрат на подготовку работников предприятий НафтаГаза в сторонних 

учебных заведениях

 Предоставление платных образовательных услуг на внешнем рынке

 Укрепление имиджа Компании перед лицом как действующих так и потенциальных заказчиков 

в сфере нефтяной и газовой промышленности. 1



СТРУКТУРА УЧЕБНОГО 

ЦЕНТРА 

 Руководитель подразделения с совмещением функции преподавателя 

– 1 чел.;

 Заведующая по учебной работе (с совмещением функции 

преподавателя) – 1 чел.;

 Специалист по внешнему обучению (функция обучения персонала в 

сторонних учебных заведениях до 100% перехода на свое обучение), 

ведение работы по взаимодействию с физ. и юр. лицами, 

взаимозаменяемость со специалистом по внутреннему обучению – 1 

чел.;

 Специалист по внутреннему обучению (ежегодная проверка знаний 

работников предприятия в программе «Олимпокс», оформление и 

ведение документации) – 1 чел.;

 Вахтовая единица преподавателя-инструктора для осуществления 

выезда на месторождения (сопровождения групп учащихся при 

необходимости проведения учебного процесса на ОПО, обучение 

рабочих буровых бригад без отрыва от производства с 

использованием материальной базы территориальных проектов 

бурения, возможность обучения персонала предприятия, 

выполняющего работы вахтовым методом в выходные и 

праздничные дни) 1/1 чел.;

 Преподавательский состав привлеченный из числа 

квалифицированных ИТР по узкоспециализированным 

направлениям (механик по оборудованию, электромеханик,  

специалист по пожарной безопасности и т.д.) Группы компаний 

«Нафтагаз» (не входят в штатную структуру УЦ) - 5 чел.

 Тренер по Защитному Вождению – 2 чел.

.
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КАДРОВЫЙ СОСТАВ 
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РУКОВОДИТЕЛЬ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА – САЙФУЛЛИН АРТУР 

ЯРУЛЛОВИЧ

Образование: Высшее - Менеджмент, средне-специальное -

Юрист

Профессиональная переподготовка по направлениям: 

Техносферная безопасность, Охрана труда; Педагог 

дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения с учетом требований федерального 

государственного образовательного стандарта; Бурение 

нефтяных и газовых скважин.

Опыт работы в нефтяной и газовой промышленности: 14 лет.

Опыт педагогической деятельности: 4 года

ЗАВЕДУЮЩАЯ ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ – ЗЛОБИНА ИРИНА 

АЛЕКСАНДРОВНА

Образование: Высшее - Педагог дошкольного образования, 

средне-специальное – делопроизводитель

Опыт работы в нефтяной и газовой промышленности: 6 лет

Опыт педагогической деятельности: 12 лет

Методист – специалист по учебно-методической работе: 3 года.

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ – Елькин Иван Алексеевич

Образование: Высшее – Эксплуатация и обслуживание 

объектов добычи газа, газоконденсата и подземных 

хранилищ,  Высшее – Управление охраной труда в компании

Профессиональная переподготовка по направлению: 

Безопасность технологических процессов и производств, 

охрана труда и окружающей среды; Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых.

Опыт работы в нефтяной и газовой промышленности: 10 лет

Опыт педагогической деятельности: 3 года.

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ – АЛСЫНБАЕВ ЭДУАРД ШАМИЛЕВИЧ

Образование: Высшее - учитель географии и биологии, 

высшее - маркшейдер

Профессиональная переподготовка по направлению: 

Техносферная безопасность, Охрана труда.

Опыт работы в сфере строительства:  8 лет

Опыт педагогической деятельности: 4 года

Опыт работы в нефтяной и газовой промышленности: 4 

года.
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

 3 учебных класса общей площадью 130 кв.м. (70 посадочных мест)

 учебно-методический кабинет площадью 14 кв.м;

 8 рабочих мест, оборудованных для подготовки и аттестации 

работников в программе «Олимпокс»;

 2 аттестованных рабочих места для проведения тестирования по 

Промышленной Безопасности на Едином портале Ростехнадзора;

 идет формирование видеобиблиотеки, на данный момент имеется 

67 учебных фильмов, 33 учебных презентации.



ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 ПРИОБРЕТЕНО И ЗАПУЩЕНО В РАБОТУ ПРОГРАММНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ АТТЕСТОВАННОГО РАБОЧЕГО МЕСТА 
ЕДИНОГО ПОРТАЛА ТЕСТИРОВАНИЯ РОСТЕХНАДЗОРА;

 ДЛЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО УЧЕБНЫМ 
ПРОГРАММАМ ИМЕЕТСЯ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
«ОЛИМПОКС:ПРЕДПРИЯТИЕ»; 

 ИМЕЕТСЯ РОБОТ ТРЕНАЖЕР «ГОША» С СООТВЕТСТВУЮЩИМ 
ПРОГРАММНЫМ ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ 
ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ
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УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС И 
ОСНОВНЫЕ ПРОГРАММЫ 
ОБУЧЕНИЯ

12
ПРОГРАММ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ 

УПРАВЛЕНЦЕВ 

37
ПРОГРАММ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ И 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО В 

ОБЛАСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА 

СКВАЖИН

27
ПРОГРАММ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ ПО ВМР И 

ВОЖДЕНИЮ
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ПЕРСПЕКТИВЫ
НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ СУЩЕСТВУЕТ БОЛЕЕ 700 ПРОГРАММ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ РАЗЛИЧНЫХ 
ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ. «НАФТАГАЗ-РАЗВИТИЕ» ПЛАНИРУЕТ РАЗВИВАТЬ 

СЛЕДЮУЩИЕ НАПРАВЛЕНИЯ:

● КОРПОРАТИВНАЯ ШКОЛА БУРИЛЬЩИКА И ШКОЛА БУРОВОГО МАСТЕРА 
привлекательность компании перед лицом как действующих, так и потенциальных 

заказчиков за счет улучшения качества предоставляемых услуг при строительстве 

скважин, повышение квалификации полевого персонала, создание кадрового 
резерва;

● ЗАЩИТНОЕ, ЗИМНЕЕ И ЭКСТРЕМАЛЬНОЕ ВОЖДЕНИЕ: ROSPA 

(ВЕЛИКОБРИТАНИЯ), TEST & TRAINING (АВСТРИЯ), СЕРА (НИДЕРЛАНДЫ) 
На территории России на данный момент 6 провайдеров, осуществляющих 

подготовку по данному направлению, аккредитованных в «Газпром»  и 

«Роснефть». С учетом получения аккредитации у заказчика, УЦ «НГ-Развитие» 
сможет предоставлять подобные услуги на территории ХМАО и ЯНАО;

● МЕЖДУНАРОДНЫЕ КУРСЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ СКВАЖИНОЙ ПРИ ГНВП: IWCF 

(ВЕЛИКОБРИТАНИЯ), IADC (США), НАУС (РОССИЯ). Перспектива предложения 
платных услуг по подготовке по данному направлению стороннему потребителю в 

регионе;

КОРПОРАТИВНАЯ 

ШКОЛА БУРИЛЬЩИКА И 

ШКОЛА БУРОВОГО 

МАСТЕРА

ЗАЩИТНОЕ, ЗИМНЕЕ И 

ЭКСТРЕМАЛЬНОЕ 

ВОЖДЕНИЕ: 

ROSPA, TEST & TRAINING, 

СЕРА

УПРАВЛЕНИЕ 

СКВАЖИНОЙ ПРИ 

ГНВП: 

IWCF, IADC, НАУС 

ON-LINE ОБУЧЕНИЕ
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ГРУППА КОМПАНИЙ АО 

«НАФТАГАЗ» 

АО «НАФТАГАЗ» – управляющая компания

ООО «НГ-БУРЕНИЕ» - компания по строительству и освоению нефтяных и 

газовых скважин всех видов и любой сложности 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование оказывает в соответствии с лиц № 2875-89 от 03.08.2021 г. 

Департамента образования ЯНАО. Персонал – 1 300 человека. 20 бригад 

бурения

ООО «НГ-СЕРВИС» - оказывает вышкомонтажные и транспортные услуги. 

Персонал – 522 человека. 5 бригад ВМР, 200 чел. водителей.

ИМЕЮЩАЯСЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА УЦ «НАФТАГАЗ-

РАЗВИТИЕ» ПОЗВОЛЯЕТ ЗАКРЫТЬ ПОТРЕБНОСТЬ БОЛЕЕ ЧЕМ 2500 

ЧЕЛОВЕК В ГОД СТАНДАРТНЫМИ МЕТОДАМИ ОБУЧЕНИЯ. ОСВОЕНИЕ 

СОВРЕМЕННЫХ ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПОЗВОЛИТ 

УВЕЛИЧИТЬ КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЕМЫХ БОЛЕЕ ЧЕМ В 2 РАЗА. 
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ПАРТНЕРЫ

«НАФТАГАЗ» ЗАНИМАЕТ ЛИДИРУЮЩИЕ МЕСТА В РЕЙТИНГАХ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНТРАГЕНТОВ, 

ПОЛУЧАЕТ ЗВАНИЯ «ЛУЧШЕЕ СЕРВИСНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ»,

А СПЕЦИАЛИСТЫ КОМПАНИИ ПОБЕЖДАЮТ В КОНКУРСАХ 

НА ЛУЧШИЕ БУРОВЫЕ БРИГАДЫ.
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КОНТАКТЫ

МОСКВА

121059, г. Москва, ул. Брянская, 5

Тел: +7 495 589-12-00

E-Mail: info@naftagaz.com

НОЯБРЬСК

629800, РФ, ЯНАО, г. Ноябрьск, 
Промузел Пелей, Панель 6

Тел.: +7 (3496) 45-71-09

E-mail: info@ngb.naftagaz.com

СПАСИБО

ЗА ВНИМАНИЕ

mailto:info@naftagaz.com
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